AL Universidade Estadual de Maringd @

— Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA
’ GOVERNO

EDITAL N°118/2023-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o Edital n® 089/2023-PRH, publicado no Suplemento
de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado em 25 de maio de 2023, e a Instrucao
Normativa n°® 001/2022- PRH, resolve,

TORNAR PUBLICO

O resultado do pedido de isencdo da taxa de inscricdo do Teste
Seletivo regido pelo Edital n® 089/2023-PRH, conforme segue.

1. Das solicitagdes deferidas.

NOME DO CANDIDATO INSCRICAO RESULTADO
Rafael Osipi de Souza 2191 DEFERIDO

2. Das solicitagdes indeferidas.

NOME DO CANDIDATO INSCRIQAO RESULTADO
Julio Agostinho Dingna 2188 INDEFERIDO

Motivo: Por ndo atender ao disposto no subitem 1.5 do Anexo | da Instrugcdo
Normativa n°® 001/2022-PRH e o item 5.9.1 do Edital n® 089/2023-PRH (devera ser
anexado arquivo eletrbnico da cédula de identidade R.G., arquivo eletrbnico do CPF,
arquivo eletrénico do comprovante com o numero do NIS do requerente).

Maringa, 14 de junho de 2023.

José Maria de Oliveira Marques
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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